Nationellt centrum for musiktalanger

Policy
Barnens rattigheter i verksamheten

Detta ar Nationellt centrum for musiktalanger (NCM) policy om barnens rattigheter i
verksamheten. Den utgar framst fran FN:s barnrattskonvention och lagen mot
diskriminering och klargor verksamhetens principer och forhallningssatt.

- Ett 6vergripande mal for NCM ska vara barnens ratt till utveckling i enlighet med
de nationella kulturpolitiska malen som hland annat stadgar att "barns och ungas
ratt till kultur sarskilt ska uppmarksammas".

- Ett centralt mal for NCM ska vara att tillhandahalla undervisning for sarskilt
begavade barn sa att de med fordjupade kunskaper far mojlighet att utvecklas
fullt ut i enlighet med sin begavning och talang.

- NCM ska ocksa bidra till att uppna de mal som formuleras i de kulturplaner som
antagits av de regioner som stoder NCM. Dessa framhaller barns och ungas ratt
till utveckling, ocksa i samband med eget skapande som ar en viktig del i NCM:s
utvecklingsarbete.

- NCM ska verka for att barnens ratt till musikalisk utveckling inte ska hindras av
socioekonomiska faktorer. Darfor planeras att undervisningen aven fortsatt ska
vara avgiftsfri och att kostnader for resor, kost och logi ska kunna ersattas helt
eller delvis.

- NCM ska fortsatta att arbeta efter den princip som galler redan idag och som
innebar att alltid lyssna pa barnens egna forslag och dnskemal i fragor om sitt
musicerande och sin undervisning. Hela verksamheten bygger ursprungligen pa
forslag fran talangerna sjalva och bejakar deras idéer om undervisningsformer
och repertoar.

- NCM ska verka for att bredd och spets hela tiden mots och samverkar i stallet for
att utveckla talangerna som en avskild elitgrupp. Talangerna ska fungera som
forebilder fér mindre avancerade deltagare sa att de tillsammans kan upptacka
vikten av musikens sociala funktion. Alla méts i musiken.

- NCM ska arbeta efter tydliga kriterier vid urval och prioritering av deltagare till
verksamheten eller inom pagaende verksamhet. Dessa ska goras kadnda for
personal, deltagare och foraldrar samt vid behov pedagogisk personal pa
deltagarnas hemort.



Mot overgrepp och trakasserier

NCM ska erbjuda alla en uppmuntrande och positiv undervisningssituation och en
kamratlig och trygg social miljo. Verksamheten ska organiseras sa att alla former av
overgrepp kan upptackas tidigt.

NCM tar bestamt avstand fran alla former av 6vergrepp och trakasserier. NCM ska tydligt
ange vem som har ansvar att agera om nagon lamnar en anmalan om 6vergrepp eller
trakasserier.

NCM ska ta barn och ungdomars berattelser och signaler pa allvar, bade avseende
vuxnas men aven andra barns och ungdomars agerande. Den utsattes berattelse och
upplevelse ar avgorande, inte den/de utpekades motiv.

Nar det finns misstankar eller uppgifter om dvergrepp/trakasserier ska NCM agera med
snabbhet, skydda barnet/ungdomen, inhdmta relevant information och agera med saval
ansvar som diskretion. Efter en skyndsam bedémning av vad som ar bast ska NCM
besluta om den utpekade ska stangas av fran sitt uppdrag. Fram till beslut tas ska NCM
sakerstalla att ett eventuellt felbeteende inte kan upprepas. Om handelsen kan antas
utgora ett brott ska en polisanmalan goras.

Viktigt att formedla

Det kan forekomma fysisk kontakt under repetitions- och konserttillfallen. Denna fysiska
kontakt ska da ske pa ett professionellt satt och ska alltid foregas av att instruktoren
fragar sin elev om tillatelse.

Information till deltagarna och deras foralder

NCM:s policy om barnens rattigheter och mot 6vergrepp och trakasserier ska formedlas
skriftligen tili alla berorda infor varje lasar och vid behov till varje nytillkommen deltagare
I6pande under lasaret. Vid varje upptaktsmote ska deltagarna informeras muntligt om
policyn samt om foljande:

e Att NCM har informerat all personal om kravet pa en uppmuntrande och
positiv undervisningssituation och en kamratlig och trygg social miljo

e Att NCM foljer policyn och dess tillampning, dven i samarbeten med vara
partners

e Att NCM har informerat sina instruktorer, medarbetare m fl i samband med
avtalsskrivning

o Att NCM foljer en sarskild handlingsplan om nagot skulle intraffa

e Att om nagon skulle bli utsatt sa vill verksamhets-/kursledningen fa
information om detta omedelbart. Anmalan ska i forsta hand lamnas till
Direktor Ulrich Kaatz 0702-73 17 13, Verksamhetschef Gunilla Wretemark
0701-62 04 36 eller nagon annan person i teamet som har den utsattes
fortroende. Vill den som kanner sig utsatt istallet lamna sin anmalan till nagon
utanfor den dagliga verksamheten ska det goras till NCM:s styrelseordférande
Staffan Rydén 070-082 45 58.

Avtal med jury och instruktorer, anstallningar av personal
Alla som kontrakteras som juryledamoter, instruktorer eller for andra uppdrag ska
informeras om policyn skriftligen samt vid verksamhetsmoten. De ska ocksa bekrafta



med ett intyg att de har last informationen och star bakom policyn, samt om NCM:s krav
pa en uppmuntrande och positiv undervisningssituation. NCM ska regelbundet utvardera
om policyn fOljs av personalen samt av deltagarna sinsemellan.

Vid anstallning av personal ska sakerstallas att personen ar lamplig att vara tillsammans
med barn och ungdomar, vid behov till exempel genom ett utdrag ur belastningsregistret.
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